
ACTA No. 032 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Reunión de acompañamiento técnico pedagógico para analizar 
avances y seguimiento de la formación del técnico en programación de software de los grados 11 de la 
Institución educativa Santa María Goretti. 
CIUDAD Y FECHA: Armenia, 19 
de octubre de 2023 
 

HORA INICIO: 
10:30am 

HORA FIN: 
12:30pm 

LUGAR Y/O ENLACE: Oficina 
coordinación académica  

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Quindío, Comercio y Turismo 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Informar cómo está avanzado la formación de los grados 11. 
2. Solicitud de certificar que estudiantes aprobaron las asignaturas transversales para grado 11 por parte de 

institución educativa próximos a certificarse vigencia 2023. 
3. Confirmación fecha y hora presentación proyectos productivos – modalidad 

 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  
- Realizar acompañamiento técnico pedagógico para analizar avances y seguimiento de la formación del 
técnico en programación de software de los grados 11 de la Institución educativa Santa María Goretti 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Se inicia reunión a las 10:30am con la coordinadora Yemny Arias y los instructores Laura Patricia Parra, Jorge Andrés 
Ramírez y Carlos Alberto Ramírez con el fin de realizar acompañamiento técnico pedagógico del mes de octubre y de 
esta forma analizar los avances y seguimiento de los aprendices de las fichas de grados 11, y demás temas relacionados 
con el ejercicio de la formación.  
 
1. Informe de seguimientos formaciones: 

 

El instructor Jorge Ramírez entrega reporte de matrículas de los aprendices del grado 11a…. 
 

Tipo de 

Documento 

Número de 

Documento 

Nombre Apellidos 

TI 1084331933 JUAN ESTEBAN RESTREPO ESCOBAR 

TI 1090273318 JUAN DIEGO RIOS ARIAS 

TI 1090274060 RONALD PATIÑO GUEVARA 

TI 1090274233 DANIELA ALZATE RODRIGUEZ 

TI 1090274600 DAVID GONZALEZ DIAZ 

TI 1091203070 KAREN DANIELA LOPEZ ORTIZ 

TI 1091885054 MARIA FERNANDA AGUIRRE SANCHEZ 

TI 1091885063 JULIAN CORTES OCAMPO 

TI 1091885299 JUAN MANUEL GARCIA ESPINOSA 



TI 1091885335 MADELEY ARIAS MALDONADO 

TI 1092456665 JUAN MANUEL PARRA PEDROZA 

TI 1092456728 SAMUEL GARCIA PARRA 

TI 1092457003 SEBASTIAN MIRANDA GAVIRIA 

TI 1092457004 SANTIAGO MIRANDA GAVIRIA 

TI 1092457278 MANUELA ESCOBAR CALVO 

TI 1092852652 MARIANA PEÑA OCAMPO 

TI 1094885214 JUAN DAVID TORRES PEÑA 

TI 1094896607 JHON BAIRON BUITRAGO HERNANDEZ 

TI 1094898490 ANA SOFIA RAMOS ALZATE 

TI 1096670326 THOMAS GARCIA GUTIERREZ 

TI 1096670500 VALENTINA SEPULVEDA GALINDO 

TI 1096670645 JUAN CAMILO HERRERA HERNANDEZ 

TI 1096670731 NICOLAS URIBE ZARTA 

TI 1096670732 SHARAY JULEIMI QUINTERO IMBACHI 

TI 1096670775 JUAN ESTEBAN ARENAS IBARRA 

TI 1096670949 JUAN CAMILO PARRA OSPINA 

TI 1096671064 JUAN PABLO LONDOÑO PATIÑO 

TI 1097721498 LAURA SOFIA HOME ARANDIA 

 
También se relaciona el reporte de seguimiento académico de transversales de los estudiantes que aún deben notas: 

Grado 11ª 

4. Manuela Escobar: Inglés, matemáticas, sociales, química, ciencias económicas, filosofía. 



5. Thomas García: Ética y religión, inglés, matemáticas, Química, Ciencias económicas, filosofía  

6. Sharay Quintero: Ingles, lengua castellana, matemáticas, sociales, química 

7. Juan Diego Ríos: Química  

8. Nicolás Uribe: Química, Ciencias económicas  

9. Juan Camilo (Arias) Herrera: Química, Matemáticas 

10. Juan David Torres: Ingles 

 
De igual forma, se reporta el avance de seguimiento en cuanto a los proyectos productivos, teniendo en cuenta 
las siguientes novedades: 

Número de 
Documento 

Nombre Apellidos Novedad 

1091885054 MARIA 
FERNANDA 

AGUIRRE SANCHEZ No se evidencia avance positivo de proyecto 
productivo 

1091885299 JUAN MANUEL GARCIA ESPINOSA No se evidencia avance positivo de proyecto 
productivo 

1096670326 THOMAS GARCIA 
GUTIERREZ 

No se evidencia avance positivo de proyecto 
productivo 

1097721498 LAURA SOFIA HOME ARANDIA No se evidencia avance positivo de proyecto 
productivo 

1092457003 SEBASTIAN MIRANDA GAVIRIA No se evidencia avance positivo de proyecto 
productivo 

1092457004 SANTIAGO MIRANDA GAVIRIA No se evidencia avance positivo de proyecto 
productivo 

1084331933 JUAN ESTEBAN RESTREPO 
ESCOBAR 

No se evidencia avance positivo de proyecto 
productivo 

1096670731 NICOLAS URIBE ZARTA No se evidencia avance positivo de proyecto 
productivo 

 
  
Los instructores Carlos Alberto Ramírez Sabogal y Laura Patricia Parra encargados de la ficha 2472553 informan: 
 
Se realizaron los siguientes avances con la ficha 2472553 del grado 11B: 
 

1. Se finalizaron las 12 bitácoras completamente firmadas por los aprendices, la coordinadora académica y los 
instructores. 

2. Se dan indicaciones para la sustentación de su proyecto productivo. 
3. Se les hace énfasis que el aprendiz que no cumpla con el requerimiento de los proyectos no será certificado por 

el SENA  
4. Se hace énfasis a los aprendices que si no cumplen con las competencias transversales no serán certificados por 

el SENA   
 
El instructor Carlos Alberto Ramírez se muestra preocupado por la poca disposición del grupo ya que en su gran mayoría 
no cumplen con el objetivo del programa. 
 



 
 
Ficha 2472553 Asistencia de los aprendices. 

 

 



 
Ficha 2472552 Asistencia de los aprendices. 
 
 

 
 
Por último, es de anotar que cumplimento los lineamientos del SENA, se tiene presente el REGLAMENTO DEL 
APRENDIZ, donde se resaltan los siguientes ítems que contiene este documento. 
 

CAPÍTULO III. DEBERES Y PROHIBICIONES DEL APRENDIZ SENA. 
 

Artículo 8. Deberes del aprendiz SENA: 6. Cumplir con todas las actividades formativas propias de su proceso 
de aprendizaje según modalidad y del plan de mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva; 
presentando puntualmente según el cronograma del Programa, las actividades y evidencias de aprendizaje 
establecidas para la ruta de aprendizaje. 
 

Artículo 32. Medidas formativas Académicas: Son medidas adoptadas por el SENA de carácter pedagógico, 
para garantizar el logro de los resultados de aprendizaje. Se adoptan con el fin de prevenir el abandono del 
proceso formativo y para lograr avances académicos acordes con el desarrollo del programa de formación. 
Son medidas formativas académicas las siguientes: 1. Llamado de atención verbal académico: El Aprendiz 
puede recibir hasta dos (2) llamados de atención verbal por parte de los instructores integrantes del equipo 
ejecutor, para alcanzar el resultado de aprendizaje. El segundo llamado de atención va acompañado de 
recomendaciones académicas que deben ser acatadas de inmediato por el Aprendiz. 
 

CAPÍTULO VI. FALTAS ACADÉMICAS Y DISCIPLINARIAS 
Plan de Mejoramiento: Es una medida formativa académica para garantizar el logro de los resultados (s) de 
Aprendizaje que no fueron superado(s). Se traduce en un documento firmado por el o los Instructor (es), el 
Aprendiz y el coordinador académico, que contiene el o los resultados de aprendizaje que no han sido 
superados, las actividades de aprendizaje y las evidencias de conocimiento, desempeño y producto que debe 
presentar el Aprendiz para evaluar el logro en unas fechas establecidas. Debe ejecutarse en las fechas 
acordadas y dentro del término máximo de veinte (20) días calendario, contados a partir de la fecha de 
suscripción del plan de mejoramiento. 
 

Por último, se deja firmada ACTA - Planes de Mejoramientos donde se relacionan los Aprendizajes que no 
fueron superados por los aprendices en este I y II Trimestre 2023, documento firmado por los aprendices de la 



ficha de referencias, Coordinador Académico e Instructor SENA. Asimismo, el material de referencias 
(soportes), instructivos, etc. para el desarrollo de las actividades se encuentran publicadas en la plataforma 
Territorio SENA. 
 

Parágrafo 3. Es responsabilidad del o del instructor(es) hacer acompañamiento al Aprendiz durante el 
desarrollo de las actividades concertadas en el plan de Mejoramiento académico. 
 

Parágrafo 4. El número máximo de planes de mejoramiento académico durante toda la etapa lectiva, es de dos 
(2) relacionados con los resultados de aprendizaje no alcanzados; y para la etapa productiva, es de uno (1). 
 

Artículo 34. Medidas Sancionatorias. 
 

Condicionamiento de Matrícula: Acto académico sancionatorio que se impone al Aprendiz que incurra en una 
falta académica o disciplinaria, previo agotamiento del procedimiento establecido en este Reglamento. 
 

a.  Si el Aprendiz superó el Plan de Mejoramiento, recomendará a la Subdirección de Centro levantar el 
condicionamiento de matrícula. 
b.  Si el Aprendiz no superó el Plan de Mejoramiento, el comité de evaluación y 
seguimiento recomendará a la Subdirección de Centro la cancelación de matrícula. 
 

CAPÍTULO VII. MEDIDAS FORMATIVAS Y SANCIONES 
 

Plan de mejoramiento disciplinario: Es una medida disciplinaria concertada con el aprendiz para lograr cambios 
de carácter comportamental, actitudinal o social que no fueron superados. Dicho plan se desarrolla según lo 
establecido para los planes de mejoramiento académico, pero con fines disciplinarios. 
 

Es responsabilidad del o los instructores y/o el profesional de bienestar hacer acompañamiento al aprendiz 
durante el desarrollo de las actividades concertadas en el plan de mejoramiento disciplinario. 
 

2. Solicitud de certificar que estudiantes aprobaron las asignaturas transversales para grado 11 por 
parte de institución educativa próximos a certificarse vigencia 2023. 

 
Los instructores comentan que para el mes de noviembre la institución educativa deberá certificar que 
estudiantes aprobaron las asignaturas transversales asignadas para grado 11. 
 
A continuación, se relacionan competencias y resultados de aprendizaje de asignaturas transversales. 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PLAN INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

Competencia 
Resultados de 

aprendizaje 

¿Está en 
el 

Currículo 
de la IE? 

Grado Área Asignatura 

Horas - 
resultado de 
aprendizaje 

IE  
SI NO 

1. Aplicación de conocimientos 
de las ciencias naturales de 
acuerdo con situaciones del 
contexto productivo y social. 

48 horas 

1. Aplicación de 
conocimientos de las 
ciencias naturales de 
acuerdo 

X   11 

Ciencias 
naturales y 
educación 
ambiental 

Física 12 

2. Organizar proceso 
productivo de forma 
ordenada y sistemática 
según los cambios físicos 
que ocurren en el 
contexto. 

X   10 

Ciencias 
naturales y 
educación 
ambiental 

Física 12 

3. Proponer acciones de 
mejora en su contexto de 
acuerdo con principios 
físicos. 

X   10 

Ciencias 
naturales y 
educación 
ambiental 

Física 12 

4. Interpretar los cambios 
que se presentan en los 
cuerpos según los 
principios y leyes. 

X   11 

Ciencias 
naturales y 
educación 
ambiental 

Física 12 



2. Aplicar prácticas de protección 
ambiental, seguridad y salud en 

el 
trabajo de acuerdo con las 

políticas organizacionales y la 
normatividad vigente.  

48 horas 

1. Interpretar los 
problemas ambientales y 
de SST teniendo en 
cuenta los planes y 
programas establecidos 
por la organización y el 
entorno social. 

X   10 

Ciencias 
naturales y 
educación 
ambiental 

Ecología y 
competencia 
investigativas 

12 

2. Reportar las 
condiciones y actos que 
afecten la protección del 
medio ambiente y la SST, 
de acuerdo con los 
lineamientos establecidos 
en el contexto 
organizacional y social. 

X   10 

Ciencias 
naturales y 
educación 
ambiental 

Ecología y 
competencia 
investigativas 

12 

3. Verificar las 
condiciones ambientales 
y de SST acorde con los 
lineamientos establecidos 
para el área de 
desempeño laboral. 

X   11 

Ciencias 
naturales y 
educación 
ambiental 

Ecología y 
competencia 
investigativas 

12 

4. Efectuar las acciones 
para la prevención y 
control de la problemática 
ambiental y de SST, 
teniendo en cuenta los 
procedimientos 
establecidos por la 
organización. 

X   11 

Ciencias 
naturales y 
educación 
ambiental 

Ecología y 
competencia 
investigativas 

12 

3. Desarrollar procesos de 
comunicación eficaces y 

efectivos, teniendo en cuenta 
situaciones de orden social, 

personal y productivo.               
48 horas 

1. Interpretar el sentido 
de la comunicación como 
medio de expresión 
social, cultural, laboral y 
artística. 

X   10 Lenguaje 
Español y 
Literatura 

12 

2. Aplicar acciones de 
mejoramiento en el 
desarrollo de procesos 
comunicativos según 
requerimientos del 
contexto. 

X   11 Lenguaje 
Español y 
Literatura 

12 

3. Decodificar mensajes 
comunicativos en 
situaciones de la vida 
social y laboral, teniendo 
en cuenta el contexto de 
la comunicación. 

X   11 Lenguaje 
Español y 
Literatura 

12 

4. Validar la importancia 
de los procesos 
comunicativos teniendo 
en cuenta criterios de 
lógica y racionalidad. 

X   10 Lenguaje 
Español y 
Literatura 

12 

4. Ejercer derechos 
fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y 
los conveniosinternacionales.48 

horas 

1. Reconocer el trabajo 
como factor de movilidad 
social y transformación 
vital con referencia a la 
fenomenología y a los 
derechos fundamentales 
en el trabajo. 

X   10 
Ciencias 
Sociales 

Competencias 
Ciudadanas 

12 



2. Valorar la importancia 
de la ciudadanía laboral 
con base en el estudio de 
los derechos humanos y 
fundamentales en el 
trabajo. 

X   10 
Ciencias 
Sociales 

Competencias 
Ciudadanas 

12 

3. Practicar los derechos 
fundamentales en el 
trabajo de acuerdo con la 
constitución política y los 
convenios 
internacionales. 

X   11 
Ciencias 
Sociales 

Competencias 
Ciudadanas 

12 

4. Participar en acciones 
solidarias teniendo en 
cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de 
los pueblos y de la 
naturaleza. 

X   11 
Ciencias 
Sociales 

Competencias 
Ciudadanas 

12 

5. Enrique Low Murtra-Interactuar 
en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos 

para la construcción de una 
cultura de paz. 

48 horas 

1. Contribuir con el 
fortalecimiento de la 
cultura de paz a partir de 
la dignidad humana y las 
estrategias para la 
transformación de 
conflictos 

X   10 
Ciencias 
Sociales 

Ciencias 
Sociales 

12 

2. Establecer relaciones 
de crecimiento personal y 
comunitario a partir del 
bien común como aporte 
para el desarrollo social. 

X   10 
Ciencias 
Sociales 

Ciencias 
Sociales 

12 

3. Promover mi dignidad 
y la del otro a partir de los 
principios y valores éticos 
como aporte en la 
instauración de una 
cultura de paz 

X   11 
Ciencias 
Sociales 

Ciencias 
Sociales 

12 

4. Promover el uso 
racional de los recursos 
naturales a partir de 
criterios de sostenibilidad 
y sustentabilidad ética y 
normativa vigente 

X   11 
Ciencias 
Sociales 

Ciencias 
Sociales 

12 

6. Generar hábitos saludables de 
vida mediante la aplicación de 

programas deactividad física en 
los contextos productivos y 

sociales. 48 horas 

1. Implementar un plan 
de ergonomía y pausas 
activas según las 
características de la 
función productiva. 

X   10 
Educación 

Física 
Educación 

Física 
12 

2. Practicar hábitos 
saludables mediante la 
aplicación de 
fundamentos de nutrición 
e higiene. 

X   10 
Educación 

Física 
Educación 

Física 
12 

3. Desarrollar habilidades 
psicomotrices en el 
contexto productivo y 
social. 

X   11 
Educación 

Física 
Educación 

Física 
12 



4. Ejecutar actividades de 
acondicionamiento físico 
orientadas hacia el 
mejoramiento de la 
condición física en los 
contextos productivo y 
social. 

X   11 
Educación 

Física 
Educación 

Física 
12 

7. Gestionar procesos propios de 
la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el 
perfil 

personal y los requerimientos de 
los contextos productivo y social. 

48 horas 

1. Valorar la propuesta de 
negocio conforme con su 
estructura y necesidades 
del sector productivo y 
social. 

X   10 
Proyectos 

Productivos 
Proyectos 

Productivos 
12 

2. Estructurar el plan de 
negocio de acuerdo con 
las características 
empresariales y 
tendencias de mercado. 

X   11 
Proyectos 

Productivos 
Proyectos 

Productivos 
12 

3. Integrar elementos de 
la cultura emprendedora 
teniendo en cuenta el 
perfil personal y el 
contexto de desarrollo 
social. 

X   10 
Proyectos 

Productivos 
Proyectos 

Productivos 
12 

4. Caracterizar la idea de 
negocio teniendo en 
cuenta las oportunidades 
y necesidades del sector 
productivo y social 

X   11 
Proyectos 

Productivos 
Proyectos 

Productivos 
12 

8. Interactuar en lengua inglesa 
de forma oral y escrita dentro de 
contextos sociales y laborales 

según los criterios establecidos 
por el marco común europeo de 

referencia para las lenguas. 
192 horas 

1. Participar en 
intercambios 
conversacionales básicos 
en forma oral y escrita en 
inglés en diferentes 
situaciones sociales tanto 
en la cotidianidad como 
en experiencias pasadas. 

X   10 Humanidades Inglés 32 

2. Llevar a cabo acciones 
de mejora relacionadas 
con el intercambio de 
información básica en 
inglés, sobre sí mismo, 
otras personas, su 
contexto inmediato, así 
como de experiencias 

X   10 Humanidades Inglés 32 

3. Comprender 
información básica oral y 
escrita en inglés acerca 
de sí mismo, de las 
personas y de su 
contexto inmediato en 
realidades presentes e 
historias de vida. 

X   10 Humanidades Inglés 32 

4. Describir a nivel 
básico, de forma oral y 
escrita en inglés 
personas, situaciones y 
lugares de acuerdo con 
sus costumbres y 
experiencias de vida. 

X   11 Humanidades Inglés 32 

5. Comunicarse de 
manera sencilla en inglés 
en forma oral y escrita 
con un visitante o colega 
en un contexto laboral 
cotidiano. 

X   11 Humanidades Inglés 32 



6. Poner en práctica 
vocabulario básico y 
expresiones comunes de 
su área ocupacional en 
contextos específicos de 
su trabajo por medio del 
uso de frases sencillas en 
forma oral y escrita. 

X   11 Humanidades Inglés 32 

9. Razonar cuantitativamente 
frente a situaciones susceptibles 

de ser abordadas de 
maneramatemática en contextos 

laborales, sociales y 
personales.48 horas 

1. Solucionar problemas 
del entorno productivo y 
social aplicando 
principios matemáticos 

X   10 Matemáticas 
Trigonometría 

y Calculo 
12 

2. Identificar situaciones 
problemáticas asociadas 
a sus necesidades de 
contexto aplicando 
procedimientos 
matemáticos. 

X   10 Matemáticas 
Trigonometría 

y Calculo 
12 

3. Plantear problemas 
aritméticos, geométricos 
y métricos de acuerdo 
con los contextos 
productivo y social. 

X   11 Matemáticas 
Trigonometría 

y Calculo 
12 

4. Verificar los resultados 
de los procedimientos 
matemáticos conforme 
con los requerimientos de 
los diferentes contextos. 

X   11 Matemáticas 
Trigonometría 

y Calculo 
12 

10.  Utilizar herramientas 
informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de 
Información 

48 horas 

1. Implementar buenas 
prácticas de uso, de 
acuerdo con la tecnología 
empleada. 

X   10 Tecnología Informática 12 

2. Usar herramientas tic, 
de acuerdo con los 
requerimientos, manuales 
de funcionamiento, 
procedimientos y 
estándares. 

X   11 Tecnología Informática 12 

3. Seleccionar 
herramientas de 
tecnologías de la 
información y la 
comunicación (tic), de 
acuerdo con las 
necesidades 
identificadas. 

X   10 Tecnología Informática 12 

4. Verificar los resultados 
obtenidos, de acuerdo 
con los requerimientos. 

X   11 Tecnología Informática 12 

 

 
Se informa sobre las competencias y resultados de aprendizaje correspondientes a homologar del 
tecnólogo Análisis y Desarrollo De Software para aprendices que sean continuar con la cadena de 
formación SENA en la vigencia 2024. 
 

Código de la 
competencia 

Nombre de la competencia Resultado de aprendizaje 
Duración del 
resultado de 
aprendizaje 



220501096 
 Desarrollar la solución de software de 

acuerdo con el diseño y metodologías de 
desarrollo. 

02 construir la base de datos para el 
software a partir del modelo de datos. 

480 
03 crear componentes front-end del 
software de acuerdo con el diseño. 

04 codificar el software de acuerdo con el 
diseño establecido 

220601501 

Aplicar prácticas de protección ambiental, 
seguridad y salud en el trabajo 

de acuerdo con las políticas 
organizacionales y la normatividad vigente. 

01 analizar las estrategias para la 
prevención y control de los impactos 

ambientales y de los accidentes y 
enfermedades laborales (atel) de acuerdo 

con las políticas 
organizacionales y el entorno social. 

48 

02 implementar estrategias para el control 
de los impactos ambientales y de los 

accidentes y enfermedades de acuerdo 
con los planes y programas establecidos 

por la organización. 

03 realizar seguimiento y acompañamiento 
al desarrollo de los planes y programas 
ambientales y SST, según el área de 

desempeño. 

04 proponer acciones de mejora para el 
manejo ambiental y el control de la SST, de 

acuerdo con estrategias de trabajo, 
colaborativo, cooperativo y coordinado en 

el contexto productivo y social. 

240201524 

Desarrollar procesos de comunicación 
eficaces y efectivos, teniendo en Cuenta 
situaciones de orden social, personal y 

productivo. 

01 analizar los componentes de la 
comunicación según sus características, 

intencionalidad 
Y contexto. 

48 

02 argumentar en forma oral y escrita 
atendiendo las exigencias y 

particularidades de las Diversas 
situaciones comunicativas mediante los 

distintos sistemas de representación. 

03 relacionar los procesos comunicativos 
teniendo en cuenta criterios de lógica y 

racionalidad. 

04 establecer procesos de enriquecimiento 
lexical y acciones de mejoramiento en el 

desarrollo de procesos comunicativos 
según requerimientos del contexto. 

240201526 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el 
contexto productivo y social de acuerdo 

con principios éticos para la construcción 
de una cultura de paz. 

01 promover mi dignidad y la del otro a 
partir de los principios y valores éticos 
como aporte En la instauración de una 

cultura de paz. 

48 

02 establecer relaciones de crecimiento 
personal y comunitario a partir del bien 
común Como aporte para el desarrollo 

social. 

03 promover el uso racional de los 
recursos naturales a partir de criterios de 
Sostenibilidad y sustentabilidad ética y 

normativa vigente. 



04 contribuir con el fortalecimiento de la 
cultura de paz a partir de la dignidad 

humana y las Estrategias para la 
transformación de conflictos. 

240202501 

Interactuar en lengua inglesa de forma oral 
y escrita dentro de contextos Sociales y 

laborales según los criterios establecidos 
por el marco común europeo de referencia 

para las lenguas. 

01 comprender información sobre 
situaciones cotidianas y laborales actuales 

y futuras a Través de interacciones 
sociales de forma oral y escrita 

192 

02 intercambiar opiniones sobre 
situaciones cotidianas y laborales actuales, 
pasadas y Futuras en contextos sociales 

orales y escritos. 

03 discutir sobre posibles soluciones a 
problemas dentro de un rango variado de 

contextos Sociales y laborales. 

210201501 
Ejercer derechos fundamentales del trabajo 
en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales 

01- Reconocer el trabajo como factor de 
movilidad social y transformación vital con 

referencia a la fenomenología y a los 
derechos fundamentales en el trabajo. 

48 

02- Valorar la importancia de la ciudadanía 
laboral con base en el estudio de los 

derechos humanos y fundamentales en el 
trabajo. 

03- Practicar los derechos fundamentales 
en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios 

04- Participar en acciones solidarias 
teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la 
naturaleza. 

240201530 Resultado de Aprendizaje de la Inducción 

01 identificar la dinámica organizacional del 
Sena y el rol de la formación profesional 
Integral de acuerdo con su proyecto de 

vida y el desarrollo profesional 
48 

220201501 

Aplicación de conocimientos de las 
ciencias naturales de acuerdo con 

Situaciones del contexto productivo y 
social. 

01 identificar los principios y leyes de la 
física en la solución de problemas de 

acuerdo al Contexto productivo. 

48 

02 solucionar problemas asociados con el 
sector productivo con base en los 

principios y Leyes de la física. 

03 verificar las transformaciones físicas de 
la materia utilizando herramientas 

04 proponer acciones de mejora en los 
procesos productivos de acuerdo con los 

principios leyes de la física. 

220501046 
Utilizar herramientas informáticas de 

acuerdo con las necesidades de manejo de 
información 

01 alistar herramientas de tecnologías de 
la información y la comunicación (tic), de 

acuerdo Con las necesidades de 
procesamiento de información y 

comunicación. 

48 

02 aplicar funcionalidades de herramientas 
y servicios tic, de acuerdo con manuales 
de uso, Procedimientos establecidos y 

buenas prácticas. 



03 evaluar los resultados, de acuerdo con 
los requerimientos. 

04 optimizar los resultados, de acuerdo con 
la verificación. 

TOTAL, DE HORAS RECONOCIDAS 1008 

 
Se le solicita muy amablemente al coordinador y al docente director de grupo el apoyo para hablarles a los 
estudiantes de los grados 11 sobre la cadena de formación y los beneficios que obtendrán con esta 
homologación de competencias y resultados de aprendizaje. De igual forma los instructores realizara la gestión 
con los aprendices interesados en ingresar a la tecnología con el siguiente formulario de preinscripción: 
 
Formulario Homologación Software 2023-2024: 
 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdiw8aBy8p_6J00znhNpMOHFfnr5tjyEYWW-HcM0pYzS4avUg/viewform 

 
3. Confirmación fecha y hora presentación proyectos productivos – modalidad 

 
Se concerta fecha definitiva para presentación y sustentación de proyectos productivos grados 11 para el día 
jueves 2 noviembre de 7 a 12pm, donde se espera el acompañamiento y asistencia de padres de familia, 
docentes, directivos y estudiantes del grado 10 
 

CONCLUSIONES 
Se cumple con los objetivos propuestos para esta reunión de acompañamiento técnico pedagógico del mes 
de octubre. 

 
 
 
 
 
 
 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
 
Reporte de casos aprendices con bajo rendimiento, 
inasistencias y seguimiento  
 
Presentación de proyectos productivos  
 
 
 
Entrega de oficio aprobación de transversales  

Instructores SENA 
 
 
 

Instructores SENA 
 
 

Instructores SENA 

OCTUBRE-2023 
 
 
 

2-11-2023 
 
 

30 Octubre -2023 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

  

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdiw8aBy8p_6J00znhNpMOHFfnr5tjyEYWW-HcM0pYzS4avUg/viewform


 



ACTA No. 033 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Reunión de acompañamiento técnico pedagógico para analizar 
avances y seguimiento de la formación del técnico en programación de software de los grados 10 y 11 de la 
Institución educativa Cámara Junior. 
CIUDAD Y FECHA: Armenia, 20 
de octubre de 2023 
 

HORA INICIO: 
11:00am 

HORA FIN: 
01:00pm 

LUGAR Y/O ENLACE: Sala 
Sistemas IE Cámara Junior Sede 
Ciudad Milagro 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Quindío, Comercio y Turismo 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Informar cómo está avanzado la formación de los grados 10 y 11. 
2. Solicitud de certificar que estudiantes aprobaron las asignaturas transversales para grado 11 por parte de 

institución educativa próximos a certificarse vigencia 2023. 
3. Confirmación fecha y hora presentación proyectos productivos – modalidad 
4. Proyección de fecha y hora de socialización y sensibilización grados 9: estudiantes y padres 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  
- Realizar acompañamiento técnico pedagógico para analizar avances y seguimiento de la formación del 
técnico en programación de software de los grados 10 y 11 de la Institución educativa Cámara Junior 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Se inicia reunión a las 11:00am con el coordinador James Salazar y los instructores Jorge Andrés Ramírez, Carlos Alberto 
Ramírez y Jorge Iván Sierra con el fin de realizar acompañamiento técnico pedagógico del mes de octubre y de esta forma 
analizar los avances y seguimiento de los aprendices de las fichas de grados 10 y 11, y demás temas relacionados con 
el ejercicio de la formación.  
 
1. Informe de seguimientos formaciones: 

 

El instructor Jorge Ramírez entrega reporte de matrículas de los aprendices del grado 10C ficha 2707461   
 

Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento 

Nombre Apellidos 

TI 1015188865 ANDRES FELIPE VILLEGAS GOMEZ 

TI 1016952101 NICOLL CATHERINE COLORADO ANTURY 

TI 1021313364 YAMIT LEANDRO FONSECA RODRIGUEZ 

TI 1028140216 LUISA FERNANDA GOMEZ MORALES 

TI 1040950291 KEVIN SANTIAGO MOSQUERA VERA 

TI 1058140049 JUAN ESTEBAN CIFUENTES ARANDA 

TI 1075242739 MELKIN STIVEN RODRIGUEZ PEÑA 

TI 1090275091 JUAN CAMILO CORTES PALACIO 

TI 1090275220 NICOLAS BEDOYA MUÑOZ 



TI 1090275594 VALERIA SOFIA VALENCIA ORTIZ 

TI 1091203118 EMMANUELE ORJUELA ORJUELA 

TI 1091203615 KEINER ECHAVARRIA CONTRERAS 

TI 1091203796 SANTIAGO CAICEDO MORALES 

TI 1091204018 ALEJANDRO LOPEZ CADENA 

TI 1091885090 SANTIAGO CORREA RENGIFO 

TI 1091885309 JACOBO GIL ARBELAEZ 

TI 1091885539 DYLAN ALEJANDRO HERRERA HERNANDEZ 

TI 1092456789 JUAN ESTEBAN VILLA CASTAÑEDA 

TI 1092457307 KAROL JULIANA ROSAS ALVAREZ 

TI 1092457342 JUAN PABLO BEDOYA QUINTERO 

TI 1092457736 NICOL DAHIANA RAMIREZ RESTREPO 

TI 1092457861 ALISON GUEVARA LONDOÑO 

TI 1092458297 CAMILO GALLEGO PALACIO 

TI 1092458327 VALENTINA VALENCIA ORDOÑEZ 

TI 1092458815 ANDRES FELIPE BUENO OSORIO 

TI 1092852686 DANIEL CASTRO MAZO 

TI 1092853382 MARIA CAMILA AGUDELO OCAMPO 

TI 1092853607 TOMAS LOAIZA LONDOÑO 

TI 1094907044 NICOLE DAHIANA ACOSTA CASTRO 



TI 1094909258 MANUELA BENITEZ LOPEZ 

TI 1094910442 JAIRO ALBERTO RUBIO CIFUENTES 

TI 1094916389 JANNER SANTIAGO VILLALOBOS SOTO 

TI 1094918097 JUAN JOSE MUÑOZ GARCIA 

TI 1126420810 LISA JULIANA RAMIREZ ACEVEDO 

TI 1127941938 SHORTYN ALEXANDER AVILA QUITIAN 

TI 1139874394 NICOLL DAYAN GUEVARA LONDOÑO 

 

 
• El caso de la joven Laura Sofía Melchor no asiste a formación SENA, al parecer no está matriculada en la 
institución, por lo tanto, se debe realizar la gestión de retiro para evitar sanciones a fututo.  

  
En cuanto a los avance en los temas de formación, se informa que se están desarrollando actividades en bases de datos 
y avance de proyecto productivo en bitácoras. Se evidencia un rendimiento positivo de los aprendices y se resalta el buen 
comportamiento y rendimiento del grupo en general. También, se concreta que el docente técnico apoya el proceso de 
avance actividades de bitácoras y marco lógico.  

   

 
El instructor Carlos Alberto Ramirez Sabogal encargado de la ficha 2472486 informa: 
Asistencias del mes de octubre de 2023 las cuales el instructor se siente satisfecho con la ficha ya que en su gran mayoría 
trabajan constantemente en formación. 
 

 



 
 
 
Bajo Rendimiento Académico: 
El instructor Carlos Alberto Ramirez se encuentra preocupado por el bajo desempeño académico y la falta de interés por parte 
de las aprendices: 
TI 1092851765 ANGIE DAYANA CARDENAS PALECHOR 
TI 1091885101 KAROL GISETH GONZALEZ GUISAO 
Por lo cual le presenta a el coordinador académico y al docente Carlos Mario Hoyos su inconformidad con dichas aprendices.  
 
Compromisos: 
Se les da a conocer a los aprendices que si no cumplen con la finalización de su aplicación web no se podrán certificar del 
programa. 
 
Se les da a conocer a los aprendices que si no cumplen con la totalidad de competencias transversales no se podrán certificar 
del programa.  
 
Fecha sustentación de proyectos productivos: 
Se concreta con el coordinador académico James Salazar la fecha de sustentación de los proyectos productivos los cuales se 
van a presentar en la institución educativa cámara junior en la sede principal el día 3 de noviembre a la 1:00 pm hasta las 6:00 
PM   

 
 
 
 
 
El instructor Jorge Ivan Sierra encargado de la ficha 2472487 informa:  
 
Por último, es de anotar que cumplimento los lineamientos del SENA, se tiene presente el REGLAMENTO DEL 
APRENDIZ, donde se resaltan los siguientes ítems que contiene este documento. 
 

CAPÍTULO III. DEBERES Y PROHIBICIONES DEL APRENDIZ SENA. 
 

Artículo 8. Deberes del aprendiz SENA: 6. Cumplir con todas las actividades formativas propias de su proceso 
de aprendizaje según modalidad y del plan de mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva; 
presentando puntualmente según el cronograma del Programa, las actividades y evidencias de aprendizaje 
establecidas para la ruta de aprendizaje. 
 



Artículo 32. Medidas formativas Académicas: Son medidas adoptadas por el SENA de carácter pedagógico, 
para garantizar el logro de los resultados de aprendizaje. Se adoptan con el fin de prevenir el abandono del 
proceso formativo y para lograr avances académicos acordes con el desarrollo del programa de formación. 
Son medidas formativas académicas las siguientes: 1. Llamado de atención verbal académico: El Aprendiz 
puede recibir hasta dos (2) llamados de atención verbal por parte de los instructores integrantes del equipo 
ejecutor, para alcanzar el resultado de aprendizaje. El segundo llamado de atención va acompañado de 
recomendaciones académicas que deben ser acatadas de inmediato por el Aprendiz. 
 

CAPÍTULO VI. FALTAS ACADÉMICAS Y DISCIPLINARIAS 
Plan de Mejoramiento: Es una medida formativa académica para garantizar el logro de los resultados (s) de 
Aprendizaje que no fueron superado(s). Se traduce en un documento firmado por el o los Instructor (es), el 
Aprendiz y el coordinador académico, que contiene el o los resultados de aprendizaje que no han sido 
superados, las actividades de aprendizaje y las evidencias de conocimiento, desempeño y producto que debe 
presentar el Aprendiz para evaluar el logro en unas fechas establecidas. Debe ejecutarse en las fechas 
acordadas y dentro del término máximo de veinte (20) días calendario, contados a partir de la fecha de 
suscripción del plan de mejoramiento. 
 

Por último, se deja firmada ACTA - Planes de Mejoramientos donde se relacionan los Aprendizajes que no 
fueron superados por los aprendices en este I y II Trimestre 2023, documento firmado por los aprendices de la 
ficha de referencias, Coordinador Académico e Instructor SENA. Asimismo, el material de referencias 
(soportes), instructivos, etc. para el desarrollo de las actividades se encuentran publicadas en la plataforma 
Territorio SENA. 
 

Parágrafo 3. Es responsabilidad del o del instructor(es) hacer acompañamiento al Aprendiz durante el 
desarrollo de las actividades concertadas en el plan de Mejoramiento académico. 
 

Parágrafo 4. El número máximo de planes de mejoramiento académico durante toda la etapa lectiva, es de dos 
(2) relacionados con los resultados de aprendizaje no alcanzados; y para la etapa productiva, es de uno (1). 
 

Artículo 34. Medidas Sancionatorias. 
 

Condicionamiento de Matrícula: Acto académico sancionatorio que se impone al Aprendiz que incurra en una 
falta académica o disciplinaria, previo agotamiento del procedimiento establecido en este Reglamento. 
 

a.  Si el Aprendiz superó el Plan de Mejoramiento, recomendará a la Subdirección de Centro levantar el 
condicionamiento de matrícula. 
b.  Si el Aprendiz no superó el Plan de Mejoramiento, el comité de evaluación y 
seguimiento recomendará a la Subdirección de Centro la cancelación de matrícula. 
 

CAPÍTULO VII. MEDIDAS FORMATIVAS Y SANCIONES 
 

Plan de mejoramiento disciplinario: Es una medida disciplinaria concertada con el aprendiz para lograr cambios 
de carácter comportamental, actitudinal o social que no fueron superados. Dicho plan se desarrolla según lo 
establecido para los planes de mejoramiento académico, pero con fines disciplinarios. 
 

Es responsabilidad del o los instructores y/o el profesional de bienestar hacer acompañamiento al aprendiz 
durante el desarrollo de las actividades concertadas en el plan de mejoramiento disciplinario. 
 

2. Solicitud de certificar que estudiantes aprobaron las asignaturas transversales para grado 11 por 
parte de institución educativa próximos a certificarse vigencia 2023. 

 
Los instructores comentan que para el mes de noviembre la institución educativa deberá certificar que 
estudiantes aprobaron las asignaturas transversales asignadas para grado 11. 
 
A continuación, se relacionan competencias y resultados de aprendizaje de asignaturas transversales. 
 
 
 
 
 
 



PROGRAMA DE FORMACIÓN PLAN INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

Competencia 
Resultados de 

aprendizaje 

¿Está en 
el 

Currículo 
de la IE? 

Grado Área Asignatura 

Horas - 
resultado de 
aprendizaje 

IE  
SI NO 

1. Aplicación de conocimientos 
de las ciencias naturales de 
acuerdo con situaciones del 
contexto productivo y social. 

48 horas 

1. Aplicación de 
conocimientos de las 
ciencias naturales de 
acuerdo 

X   11 

Ciencias 
naturales y 
educación 
ambiental 

Física 12 

2. Organizar proceso 
productivo de forma 
ordenada y sistemática 
según los cambios físicos 
que ocurren en el 
contexto. 

X   10 

Ciencias 
naturales y 
educación 
ambiental 

Física 12 

3. Proponer acciones de 
mejora en su contexto de 
acuerdo con principios 
físicos. 

X   10 

Ciencias 
naturales y 
educación 
ambiental 

Física 12 

4. Interpretar los cambios 
que se presentan en los 
cuerpos según los 
principios y leyes. 

X   11 

Ciencias 
naturales y 
educación 
ambiental 

Física 12 

2. Aplicar prácticas de protección 
ambiental, seguridad y salud en 

el 
trabajo de acuerdo con las 

políticas organizacionales y la 
normatividad vigente.  

48 horas 

1. Interpretar los 
problemas ambientales y 
de SST teniendo en 
cuenta los planes y 
programas establecidos 
por la organización y el 
entorno social. 

X   10 

Ciencias 
naturales y 
educación 
ambiental 

Ecología y 
competencia 
investigativas 

12 

2. Reportar las 
condiciones y actos que 
afecten la protección del 
medio ambiente y la SST, 
de acuerdo con los 
lineamientos establecidos 
en el contexto 
organizacional y social. 

X   10 

Ciencias 
naturales y 
educación 
ambiental 

Ecología y 
competencia 
investigativas 

12 

3. Verificar las 
condiciones ambientales 
y de SST acorde con los 
lineamientos establecidos 
para el área de 
desempeño laboral. 

X   11 

Ciencias 
naturales y 
educación 
ambiental 

Ecología y 
competencia 
investigativas 

12 

4. Efectuar las acciones 
para la prevención y 
control de la problemática 
ambiental y de SST, 
teniendo en cuenta los 
procedimientos 
establecidos por la 
organización. 

X   11 

Ciencias 
naturales y 
educación 
ambiental 

Ecología y 
competencia 
investigativas 

12 

3. Desarrollar procesos de 
comunicación eficaces y 

efectivos, teniendo en cuenta 
situaciones de orden social, 

personal y productivo.               
48 horas 

1. Interpretar el sentido 
de la comunicación como 
medio de expresión 
social, cultural, laboral y 
artística. 

X   10 Lenguaje 
Español y 
Literatura 

12 

2. Aplicar acciones de 
mejoramiento en el 
desarrollo de procesos 
comunicativos según 
requerimientos del 
contexto. 

X   11 Lenguaje 
Español y 
Literatura 

12 



3. Decodificar mensajes 
comunicativos en 
situaciones de la vida 
social y laboral, teniendo 
en cuenta el contexto de 
la comunicación. 

X   11 Lenguaje 
Español y 
Literatura 

12 

4. Validar la importancia 
de los procesos 
comunicativos teniendo 
en cuenta criterios de 
lógica y racionalidad. 

X   10 Lenguaje 
Español y 
Literatura 

12 

4. Ejercer derechos 
fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y 
los conveniosinternacionales.48 

horas 

1. Reconocer el trabajo 
como factor de movilidad 
social y transformación 
vital con referencia a la 
fenomenología y a los 
derechos fundamentales 
en el trabajo. 

X   10 
Ciencias 
Sociales 

Competencias 
Ciudadanas 

12 

2. Valorar la importancia 
de la ciudadanía laboral 
con base en el estudio de 
los derechos humanos y 
fundamentales en el 
trabajo. 

X   10 
Ciencias 
Sociales 

Competencias 
Ciudadanas 

12 

3. Practicar los derechos 
fundamentales en el 
trabajo de acuerdo con la 
constitución política y los 
convenios 
internacionales. 

X   11 
Ciencias 
Sociales 

Competencias 
Ciudadanas 

12 

4. Participar en acciones 
solidarias teniendo en 
cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de 
los pueblos y de la 
naturaleza. 

X   11 
Ciencias 
Sociales 

Competencias 
Ciudadanas 

12 

5. Enrique Low Murtra-Interactuar 
en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos 

para la construcción de una 
cultura de paz. 

48 horas 

1. Contribuir con el 
fortalecimiento de la 
cultura de paz a partir de 
la dignidad humana y las 
estrategias para la 
transformación de 
conflictos 

X   10 
Ciencias 
Sociales 

Ciencias 
Sociales 

12 

2. Establecer relaciones 
de crecimiento personal y 
comunitario a partir del 
bien común como aporte 
para el desarrollo social. 

X   10 
Ciencias 
Sociales 

Ciencias 
Sociales 

12 

3. Promover mi dignidad 
y la del otro a partir de los 
principios y valores éticos 
como aporte en la 
instauración de una 
cultura de paz 

X   11 
Ciencias 
Sociales 

Ciencias 
Sociales 

12 

4. Promover el uso 
racional de los recursos 
naturales a partir de 
criterios de sostenibilidad 
y sustentabilidad ética y 
normativa vigente 

X   11 
Ciencias 
Sociales 

Ciencias 
Sociales 

12 



6. Generar hábitos saludables de 
vida mediante la aplicación de 

programas deactividad física en 
los contextos productivos y 

sociales. 48 horas 

1. Implementar un plan 
de ergonomía y pausas 
activas según las 
características de la 
función productiva. 

X   10 
Educación 

Física 
Educación 

Física 
12 

2. Practicar hábitos 
saludables mediante la 
aplicación de 
fundamentos de nutrición 
e higiene. 

X   10 
Educación 

Física 
Educación 

Física 
12 

3. Desarrollar habilidades 
psicomotrices en el 
contexto productivo y 
social. 

X   11 
Educación 

Física 
Educación 

Física 
12 

4. Ejecutar actividades de 
acondicionamiento físico 
orientadas hacia el 
mejoramiento de la 
condición física en los 
contextos productivo y 
social. 

X   11 
Educación 

Física 
Educación 

Física 
12 

7. Gestionar procesos propios de 
la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el 
perfil 

personal y los requerimientos de 
los contextos productivo y social. 

48 horas 

1. Valorar la propuesta de 
negocio conforme con su 
estructura y necesidades 
del sector productivo y 
social. 

X   10 
Proyectos 

Productivos 
Proyectos 

Productivos 
12 

2. Estructurar el plan de 
negocio de acuerdo con 
las características 
empresariales y 
tendencias de mercado. 

X   11 
Proyectos 

Productivos 
Proyectos 

Productivos 
12 

3. Integrar elementos de 
la cultura emprendedora 
teniendo en cuenta el 
perfil personal y el 
contexto de desarrollo 
social. 

X   10 
Proyectos 

Productivos 
Proyectos 

Productivos 
12 

4. Caracterizar la idea de 
negocio teniendo en 
cuenta las oportunidades 
y necesidades del sector 
productivo y social 

X   11 
Proyectos 

Productivos 
Proyectos 

Productivos 
12 

8. Interactuar en lengua inglesa 
de forma oral y escrita dentro de 
contextos sociales y laborales 

según los criterios establecidos 
por el marco común europeo de 

referencia para las lenguas. 
192 horas 

1. Participar en 
intercambios 
conversacionales básicos 
en forma oral y escrita en 
inglés en diferentes 
situaciones sociales tanto 
en la cotidianidad como 
en experiencias pasadas. 

X   10 Humanidades Inglés 32 

2. Llevar a cabo acciones 
de mejora relacionadas 
con el intercambio de 
información básica en 
inglés, sobre sí mismo, 
otras personas, su 
contexto inmediato, así 
como de experiencias 

X   10 Humanidades Inglés 32 



3. Comprender 
información básica oral y 
escrita en inglés acerca 
de sí mismo, de las 
personas y de su 
contexto inmediato en 
realidades presentes e 
historias de vida. 

X   10 Humanidades Inglés 32 

4. Describir a nivel 
básico, de forma oral y 
escrita en inglés 
personas, situaciones y 
lugares de acuerdo con 
sus costumbres y 
experiencias de vida. 

X   11 Humanidades Inglés 32 

5. Comunicarse de 
manera sencilla en inglés 
en forma oral y escrita 
con un visitante o colega 
en un contexto laboral 
cotidiano. 

X   11 Humanidades Inglés 32 

6. Poner en práctica 
vocabulario básico y 
expresiones comunes de 
su área ocupacional en 
contextos específicos de 
su trabajo por medio del 
uso de frases sencillas en 
forma oral y escrita. 

X   11 Humanidades Inglés 32 

9. Razonar cuantitativamente 
frente a situaciones susceptibles 

de ser abordadas de 
maneramatemática en contextos 

laborales, sociales y 
personales.48 horas 

1. Solucionar problemas 
del entorno productivo y 
social aplicando 
principios matemáticos 

X   10 Matemáticas 
Trigonometría 

y Calculo 
12 

2. Identificar situaciones 
problemáticas asociadas 
a sus necesidades de 
contexto aplicando 
procedimientos 
matemáticos. 

X   10 Matemáticas 
Trigonometría 

y Calculo 
12 

3. Plantear problemas 
aritméticos, geométricos 
y métricos de acuerdo 
con los contextos 
productivo y social. 

X   11 Matemáticas 
Trigonometría 

y Calculo 
12 

4. Verificar los resultados 
de los procedimientos 
matemáticos conforme 
con los requerimientos de 
los diferentes contextos. 

X   11 Matemáticas 
Trigonometría 

y Calculo 
12 

10.  Utilizar herramientas 
informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de 
Información 

48 horas 

1. Implementar buenas 
prácticas de uso, de 
acuerdo con la tecnología 
empleada. 

X   10 Tecnología Informática 12 

2. Usar herramientas tic, 
de acuerdo con los 
requerimientos, manuales 
de funcionamiento, 
procedimientos y 
estándares. 

X   11 Tecnología Informática 12 



3. Seleccionar 
herramientas de 
tecnologías de la 
información y la 
comunicación (tic), de 
acuerdo con las 
necesidades 
identificadas. 

X   10 Tecnología Informática 12 

4. Verificar los resultados 
obtenidos, de acuerdo 
con los requerimientos. 

X   11 Tecnología Informática 12 

 

El coordinador informa que este oficio de certificación y aprobación de transversales podrá ser 
tramitado en el mes de noviembre, ya que sobre el 15 de noviembre se pueden tener las notas 
definitivas de los estudiantes. 
Los instructores aclaran que siendo este el caso, no se hacen responsables de tramitar de manera 
oportuna el proceso de certificación de los aprendices, teniendo en cuenta los tiempos estipulados por 
el SENA. 
 
Se informa sobre las competencias y resultados de aprendizaje correspondientes a homologar del 
tecnólogo Análisis y Desarrollo De Software para aprendices que sean continuar con la cadena de 
formación SENA en la vigencia 2024. 
 

Código de la 
competencia 

Nombre de la competencia Resultado de aprendizaje 
Duración del 
resultado de 
aprendizaje 

220501096 
 Desarrollar la solución de software de 

acuerdo con el diseño y metodologías de 
desarrollo. 

02 construir la base de datos para el 
software a partir del modelo de datos. 

480 
03 crear componentes front-end del 
software de acuerdo con el diseño. 

04 codificar el software de acuerdo con el 
diseño establecido 

220601501 

Aplicar prácticas de protección ambiental, 
seguridad y salud en el trabajo 

de acuerdo con las políticas 
organizacionales y la normatividad vigente. 

01 analizar las estrategias para la 
prevención y control de los impactos 

ambientales y de los accidentes y 
enfermedades laborales (atel) de acuerdo 

con las políticas 
organizacionales y el entorno social. 

48 

02 implementar estrategias para el control 
de los impactos ambientales y de los 

accidentes y enfermedades de acuerdo 
con los planes y programas establecidos 

por la organización. 

03 realizar seguimiento y acompañamiento 
al desarrollo de los planes y programas 
ambientales y SST, según el área de 

desempeño. 

04 proponer acciones de mejora para el 
manejo ambiental y el control de la SST, de 

acuerdo con estrategias de trabajo, 
colaborativo, cooperativo y coordinado en 

el contexto productivo y social. 



240201524 

Desarrollar procesos de comunicación 
eficaces y efectivos, teniendo en Cuenta 
situaciones de orden social, personal y 

productivo. 

01 analizar los componentes de la 
comunicación según sus características, 

intencionalidad 
Y contexto. 

48 

02 argumentar en forma oral y escrita 
atendiendo las exigencias y 

particularidades de las Diversas 
situaciones comunicativas mediante los 

distintos sistemas de representación. 

03 relacionar los procesos comunicativos 
teniendo en cuenta criterios de lógica y 

racionalidad. 

04 establecer procesos de enriquecimiento 
lexical y acciones de mejoramiento en el 

desarrollo de procesos comunicativos 
según requerimientos del contexto. 

240201526 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el 
contexto productivo y social de acuerdo 

con principios éticos para la construcción 
de una cultura de paz. 

01 promover mi dignidad y la del otro a 
partir de los principios y valores éticos 
como aporte En la instauración de una 

cultura de paz. 

48 

02 establecer relaciones de crecimiento 
personal y comunitario a partir del bien 
común Como aporte para el desarrollo 

social. 

03 promover el uso racional de los 
recursos naturales a partir de criterios de 
Sostenibilidad y sustentabilidad ética y 

normativa vigente. 

04 contribuir con el fortalecimiento de la 
cultura de paz a partir de la dignidad 

humana y las Estrategias para la 
transformación de conflictos. 

240202501 

Interactuar en lengua inglesa de forma oral 
y escrita dentro de contextos Sociales y 

laborales según los criterios establecidos 
por el marco común europeo de referencia 

para las lenguas. 

01 comprender información sobre 
situaciones cotidianas y laborales actuales 

y futuras a Través de interacciones 
sociales de forma oral y escrita 

192 

02 intercambiar opiniones sobre 
situaciones cotidianas y laborales actuales, 
pasadas y Futuras en contextos sociales 

orales y escritos. 

03 discutir sobre posibles soluciones a 
problemas dentro de un rango variado de 

contextos Sociales y laborales. 

210201501 
Ejercer derechos fundamentales del trabajo 
en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales 

01- Reconocer el trabajo como factor de 
movilidad social y transformación vital con 

referencia a la fenomenología y a los 
derechos fundamentales en el trabajo. 

48 

02- Valorar la importancia de la ciudadanía 
laboral con base en el estudio de los 

derechos humanos y fundamentales en el 
trabajo. 

03- Practicar los derechos fundamentales 
en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios 

04- Participar en acciones solidarias 
teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la 
naturaleza. 



240201530 Resultado de Aprendizaje de la Inducción 

01 identificar la dinámica organizacional del 
Sena y el rol de la formación profesional 
Integral de acuerdo con su proyecto de 

vida y el desarrollo profesional 
48 

220201501 

Aplicación de conocimientos de las 
ciencias naturales de acuerdo con 

Situaciones del contexto productivo y 
social. 

01 identificar los principios y leyes de la 
física en la solución de problemas de 

acuerdo al Contexto productivo. 

48 

02 solucionar problemas asociados con el 
sector productivo con base en los 

principios y Leyes de la física. 

03 verificar las transformaciones físicas de 
la materia utilizando herramientas 

04 proponer acciones de mejora en los 
procesos productivos de acuerdo con los 

principios leyes de la física. 

220501046 
Utilizar herramientas informáticas de 

acuerdo con las necesidades de manejo de 
información 

01 alistar herramientas de tecnologías de 
la información y la comunicación (tic), de 

acuerdo Con las necesidades de 
procesamiento de información y 

comunicación. 

48 

02 aplicar funcionalidades de herramientas 
y servicios tic, de acuerdo con manuales 
de uso, Procedimientos establecidos y 

buenas prácticas. 

03 evaluar los resultados, de acuerdo con 
los requerimientos. 

04 optimizar los resultados, de acuerdo con 
la verificación. 

TOTAL, DE HORAS RECONOCIDAS 1008 

 
Se le solicita muy amablemente al coordinador y al docente técnico el apoyo para hablarles a los estudiantes 
de los grados 11 sobre la cadena de formación y los beneficios que obtendrán con esta homologación de 
competencias y resultados de aprendizaje. De igual forma los instructores realizara la gestión con los 
aprendices interesados en ingresar a la tecnología con el siguiente formulario de preinscripción: 
 
Formulario Homologación Software 2023-2024: 
 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdiw8aBy8p_6J00znhNpMOHFfnr5tjyEYWW-HcM0pYzS4avUg/viewform 

 
3. Confirmación fecha y hora presentación proyectos productivos – modalidad 
Se concerta fecha definitiva para presentación y sustentación de proyectos productivos grados 11 para el dia 
viernes 3 noviembre de 1 a 6pm en la sede Ciudad Milagro, donde se espera el acompañamiento y 
asistencia de padres de familia, docentes, directivos y estudiantes del grado 10 
 

CONCLUSIONES 
Se cumple con los objetivos propuestos para esta reunión de acompañamiento técnico pedagógico del mes 
de octubre. 

 
COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdiw8aBy8p_6J00znhNpMOHFfnr5tjyEYWW-HcM0pYzS4avUg/viewform


 
Reporte de casos aprendices con bajo rendimiento, 
inasistencias y seguimiento  
 
Presentación de proyectos productivos  
 
 
 
Entrega de oficio aprobación de transversales  

Instructores SENA 
 
 
 

Instructores SENA 
 
 

Instructores SENA 

OCTUBRE-2023 
 
 
 

3-11-2023 
 
 

Noviembre -2023 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

  

 

 



ACTA No. 06
NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: ATP Acompañamiento Técnico Pedagógico - Socialización y
seguimiento a las Fichas 2474283 y 2478184 de los grados 11 de la Institución Educativa Ciudad Dorada.
CIUDAD Y FECHA: Armenia, 23 de Octubre de 2023 HORA INICIO:

11:00 am
HORA FIN:
12:30 m

LUGAR Y/O ENLACE: Oficina de coordinación
académica de la institución educativa Ciudad Dorada.

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Quindío, Comercio y Turismo

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

✔ Informar cómo está avanzado la formación de los grados 11 en la institución educativa.
✔ Etapa Productiva para los grados 11°
✔ Formatos de Planeación, Seguimiento y Evaluación
✔ Acompañamiento Institución Educativa
✔ Fecha de sustentación de proyectos

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:
✔ ATP – Sensibilizar la Ruta de Etapa Productiva para los grados 11° de la Institución Educativa

Ciudad Dorada, se presenta la estructura de los proyectos SENA, se realiza en seguimientos para
los grados 11.

DESARROLLO DE LA REUNIÓN
-Se inicia la reunión a las 11:00 am con el coordinador Edgar Lopez y los instructores Laura
Patricia Parra, Carlos Alberto Ramírez y Jorge Ivan Sierra, informando cómo está avanzado el
programa de formación Técnico en Programación de Software en los grados 11. Se comenta sobre
las inasistencias de aprendices durante segundo semestre del año, también se da a conocer cómo
están avanzando el proyecto productivo que debe ser presentado este año.

La instructora Laura Patricia Parra Correa informa que los aprendices de la ficha 2472483 del
grado 11 no están cumpliendo con las actividades propuestas, no prestan atención a la formación
cuando se les está explicando la actividad, están llegando tarde a la formación, no tienen la
disposición para estar en la formación. Se hace énfasis que no son todos los aprendices, pero son
pocos los que están en disposición para desarrollar y presentar las actividades que se les
propone.

La instructora vuelve y hace referencia que los aprendices que no presentan y sustentan el
Proyecto Productivo con los requerimientos necesarios, no se podrán certificar en el Técnico de
Programación de Software.

A continuación se relacionan las notas de los 3 periodos donde se evidencian los aprendices que
no han cumplido con la formación y la exigencia SENA.
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También se pone la relación de la asistencia para la formación del Técnico en Programación de
Software.
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El instructor Carlos Alberto Ramírez comenta que se encuentra muy satisfecho con la asistencia
y la disponibilidad que tiene esta ficha la cual está cumpliendo con todas las actividades
propuestas por el instructor.
Se envía un correo solicitando al programa que actualice el documento de identidad del aprendiz
DAVID ORTIZ CALDERÓN el cual cambia de Tarjeta de Identidad a Cédula de Ciudadanía dicho
correo tiene una respuesta positiva por parte del programa.

Asistencia:
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El instructor Carlos Alberto Ramírez comenta que se encuentra muy preocupados por la falta de
interés de la aprendiz TI 1116072561 NICOLE MANUELLA RICO CALLEJAS el coordinador
manifiesta que la aprendiz en la institución educativa también tiene un bajo nivel académico.

FECHA DE SUSTENTACIÓN DE LOS PROYECTOS: Se agenda con el coordinador académico
de la institución educativa el señor edgar lopez que la sustentación de los proyectos se realizará el
día 1 de noviembre a las 8:00 AM en la I.E. Ciudad dorada

Se avanzó en la recolección de las firmas de las 12 bitácoras por cada aprendiz por parte de los
aprendices, el coordinador académico y el instructor sena.

Esta reunión se realiza con los instructores Laura Patricia Parra, Carlos Alberto Ramirez,Jorge
Ivan Sierra el coordinador académico Edgar Lopez

CONCLUSIONES
Se cumple con los objetivos propuestos para esta reunión ATP Acompañamiento Técnico Pedagógico -
Etapa Productiva, Planeación y Bitácoras. Institución Educativa Ciudad Dorada.

Se confirma la fecha de sustentación de los proyectos productivos.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Medias pertinentes con los aprendices grado 11
para mejorar su nivel académico

Coordinador
Académico y Líder
de Articulación
institución
educativa

Aprendiz SENA

Docente técnico
Institución
educativa

Instructores SENA

23-10-2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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ACTA No. 038
NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: ATP Acompañamiento Técnico Pedagógico: Registro,
ejecución Plan de Mejoramiento Académico y/o Plan de mejoramiento disciplinario por Aprendices SENA -
Técnico en Programación de Software. Articulación con la Media.
CIUDAD Y FECHA: Armenia, 20 de octubre de 2023 HORA INICIO:

08:00am
HORA FIN:
10:00am

LUGAR Y/O ENLACE: Oficina de coordinación académica
de la institución educativa Bosques de Pinares.

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL /
CENTRO
Quindío, Comercio y Turismo

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Informar cómo está avanzado la formación de los grados 10A-C Ficha No. 2707449, 11A Ficha No.
2472469 y 11B Ficha No. 2472488 durante el tercer trimestre.

2. Planes de Mejoramiento, RAP - Resultados de aprendizajes, registro de actividades y Criterios de
Evaluación.

3. Solicitud de certificar que estudiantes aprobaron las asignaturas transversales para los grados 11 por
parte de institución educativa próximos a certificarse vigencia 2023.

4. Informar sobre las competencias y resultados de aprendizaje correspondientes a homologar del
tecnólogo Análisis y Desarrollo De Software para aprendices que desean continuar con la cadena de
formación SENA.

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:

-Desarrollar el acompañamiento pedagógico de instructores y docentes de la institución educativa Bosques
de Armenia Quindío.

-Registrar y ejecutar Planes de Mejoramiento Académico y/o Planes de mejoramiento disciplinario por
Aprendices SENA - Técnico en Programación de Software. Articulación con la Media.

-Solicitud de certificar que estudiantes aprobaron las asignaturas transversales para los grados 11 por parte
de institución educativa próximos a certificarse vigencia 2023.

-Informar sobre las competencias y resultados de aprendizaje correspondientes a homologar del tecnólogo
Análisis y Desarrollo De Software para aprendices que sean continuar con la cadena de formación SENA.

DESARROLLO DE LA REUNIÓN
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-Se inicia la reunión a las 10:00am con la líder de articulación designada por la Institución Educativa Rosa
María Castañeda y Leydy Esneda Obando Miramag directora de grupo grado 11A, se informa cómo está
avanzado el programa de formación Técnico en Programación de Software de los grados 10A-C, 11A y
11B, con sus respectivas inasistencias de aprendices durante el tercer trimestre, también se da a conocer
cómo están avanzando el proyecto productivo que debe ser presentado este año, la líder de articulación de
la institución Educativa interviene comentando este proceso es de suma importancia para el fortalecimiento
del programa de articulación con la institución.

Los instructores dan a conocer cómo está avanzando el proyecto productivo durante el presente año.

Se realizaron las siguientes actividades.

a) Se avanzó con las 12 actividades y bitácoras seguimiento Etapa productiva, se dieron los lineamientos
para el documento final, fecha para la entrega del tercer avance del proyecto y fecha de sustentación del
proyecto en el mes de noviembre con fecha y hora por confirmar por parte de la institución educativa.

b) Se elaboró el diligenciamiento y gestión Formato 023 Planeación seguimiento y evaluación etapa
productiva de forma parcial durante el mes de mayo y se finaliza en el mes de noviembre la evaluación de
la etapa productiva en donde se emite el juicio de aprobación o no aprobación para el aprendiz.

El instructor manifiesta la preocupación con las aprendices DANNA ALEXANDRA PALENCIA RINCON y
MARIA DEL MAR SUAREZ SERNA en donde hasta la última asesoría de proyecto productivo realizada el
día 09 de octubre no se presentaron a formación SENA, teniendo en cuenta que ya se han hecho 2
revisiones previas al proyecto productivo sin presentar ningún avance de sitio web, informe de bitácoras y
documento final. También no han presentado los talleres técnicos trabajados en clase ni evidencias en la
plataforma Territorium. Teniendo que la institución educativa a facilitado el prestamos de equipo de
cómputo, ya que manifestaron las aprendices no tener con que trabajar el proyecto productivo.

Por lo cual se dificultaría la aprobación de las competencias y resultados de aprendizaje para la
certificación SENA, se debe tener cuenta que en muchas ocasiones se ha hablado con las aprendices
para que mejoren en lo correspondiente sin tener éxito hasta el momento.

Según el conducto regular se deben realizar el tramite de firma de plan de mejoramiento con el acudiente y
la coordinadora de la institución educativa para informarles todo sobre el proceso.

-Pasando a otro punto de orden del día.

Planes de Mejoramiento y seguimiento, RAP - Resultados de aprendizajes, registro de actividades y
Criterios de Evaluación.

Se notifica por medio de esta acta aquellos aprendices que presenta un bajo nivel académico, falta de
entrega de actividades, alto número de inasistencias consecutivas y que deben RAP - Resultados de
Aprendizajes por evaluar en la Plataforma SENA SOFIA PLUS Y TERRITORIUM. A su vez, se relacionan
las ACTIVIDADES que deberán desarrollar dentro de una fecha estipulada y entrega de evidencias
(imágenes, fotografías y/o pantallazos) en la plataforma Territorio SENA.

Es de informar, que en esta acta no se deja relacionado los Planes de Mejoramiento Disciplinarios, solo se
ejecutaran Planes de Mejoramiento Académico y seguimientos referente a los RAP - Resultados de
aprendizajes que están pendiente por evaluar en la plataforma SENA SOFIA PLUS y TERRITORIUM.

En virtud a lo anterior, se ilustra el listado de aprendices por fichas e Institución Educativa que deben
actividades para emitir dichos juicios.

SE INICIA CON EL REPORTE DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTOS PARA EL GRADO 11A.
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GUÍA 1: REALIZAR ACTIVIDADES DE DESPLIEGUE, ELABORACIÓN DE UN PLAN
DE TRABAJO PARA REALIZAR LA VERIFICACIÓN DE LA IMPLANTACIÓN DEL SOFTWARE DE

ACUERDO A ESTÁNDARES DE LA INDUSTRIA DEL DESARROLLO.
Competencia: Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos de operación y modelos
de referencia.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Desplegar el software construido de acuerdo con la plataforma
tecnológica.

Los aprendices señalados con una X son los que no presentaron actividades solicitadas y no la
subieron a la plataforma Territorium.

Nro.
Tipo

Documento Documento Apellidos Nombre Act 1 Act 2 Act 3 Act 4
1 TI 1139874265 ARCILA GUEVARA YURANI        

2 TI 1139874294 BENJUMEA LONDOÑO MARIA JOSE     X X

3 TI 109489050
6 CALLEJAS MARTINEZ LUISA FERNANDA        

4 TI 109120312
2 CARRILLO ARIZA ANGELEEN        

5 TI 109490623
0 CASTAÑEDA BAQUERO LAURA XIMENA        

6 TI 109489283
2 CHILITO LEAL SARAI MICHEL        

7 TI 109188453
4 GOMEZ PARRA

JESSIKA
ALEJANDRA        

8 TI 109027490
8

HERNANDEZ
BUSTAMANTE LISETH KATHERINE

9 TI 1125878286 LOPEZ RADA KEVIN SANTIAGO        

10 TI 102448335
7 MALDONADO MONTOYA BRANDON SMITH        

11 TI 101084074
8 MORA BRITO JOHAN DAVID        

12 TI 109120270
6 MORALES GIRALDO PABLO ANDRES        

13 TI 107743719
6 MORENO ROJAS LEIDY VANESA        

14 TI 107579307
4 PALENCIA RINCON DANNA ALEXANDRA        

15 TI 1139874493 ROMERIN RUIZ SHELCY DANNIELA        

16 TI 109245650
9 SUAREZ SERNA MARIA DEL MAR X X X X

GUÍA NO. 2_DESARROLLO WEB HTML, CSS, PHP Y JAVASCRIPT

Competencia: Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos de operación y modelos
de referencia.

Resultados de Aprendizaje: Verificar la implantación del software de acuerdo con condiciones establecidas.

Nro. Tipo
Documento Documento Apellidos Nombre Act 1 Act 2 Act 3 Act 4

GD-F-007 V04



1 TI 1139874265 ARCILA GUEVARA YURANI   X X X

2 TI 1139874294 BENJUMEA LONDOÑO MARIA JOSE X X X X

3 TI 109489050
6 CALLEJAS MARTINEZ LUISA FERNANDA   X

X X

4 TI 109120312
2 CARRILLO ARIZA ANGELEEN  

X X

5 TI 109490623
0 CASTAÑEDA BAQUERO LAURA XIMENA  

X

6 TI 109489283
2 CHILITO LEAL SARAI MICHEL  

X

7 TI 109188453
4 GOMEZ PARRA

JESSIKA
ALEJANDRA  

X

8 TI 109027490
8

HERNANDEZ
BUSTAMANTE LISETH KATHERINE  

X

9 TI 1125878286 LOPEZ RADA KEVIN SANTIAGO   X X

10 TI 102448335
7 MALDONADO MONTOYA BRANDON SMITH  

X X

11 TI 101084074
8 MORA BRITO JOHAN DAVID  

X X

12 TI 109120270
6 MORALES GIRALDO PABLO ANDRES  

X X

13 TI 107743719
6 MORENO ROJAS LEIDY VANESA  X

X X

14 TI 107579307
4 PALENCIA RINCON DANNA ALEXANDRA X X

X X

15 TI 1139874493 ROMERIN RUIZ SHELCY DANNIELA   X X

16 TI 109245650
9 SUAREZ SERNA MARIA DEL MAR X X

X X

GUÍA NO. 3_ ELABORAR EL MANUAL DE USUARIO, SEGÚN NORMAS Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS.

Competencia: Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos de operación y modelos
de referencia.

Resultados de Aprendizaje: Elaborar el manual de usuario, según normas y protocolos establecidos.

Nro. Tipo Documento Documento Apellidos Nombre Act 1

1 TI 1139874265 ARCILA GUEVARA YURANI  X

2 TI 1139874294 BENJUMEA LONDOÑO MARIA JOSE X

3 TI 1094890506 CALLEJAS MARTINEZ LUISA FERNANDA  X

4 TI 1091203122 CARRILLO ARIZA ANGELEEN  X

5 TI 1094906230 CASTAÑEDA BAQUERO LAURA XIMENA  X

6 TI 1094892832 CHILITO LEAL SARAI MICHEL  X

7 TI 1091884534 GOMEZ PARRA JESSIKA ALEJANDRA  X

8 TI 1090274908 HERNANDEZ BUSTAMANTE LISETH KATHERINE  X

9 TI 1125878286 LOPEZ RADA KEVIN SANTIAGO  X

10 TI 1024483357 MALDONADO MONTOYA BRANDON SMITH  X

11 TI 1010840748 MORA BRITO JOHAN DAVID  X

12 TI 1091202706 MORALES GIRALDO PABLO ANDRES  X

13 TI 1077437196 MORENO ROJAS LEIDY VANESA  X

14 TI 1075793074 PALENCIA RINCON DANNA ALEXANDRA X

15 TI 1139874493 ROMERIN RUIZ SHELCY DANNIELA  X
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16 TI 1092456509 SUAREZ SERNA MARIA DEL MAR X

PRESENTACION DE ACTIVIDADES PROYECTO PRODUCTIVO
ETAPA PRACTICA

Competencia: Resultados de aprendizaje etapa practica

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Aplicar en la resolución de problemas reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formación
asumiendo estrategias y metodologías de autogestión.

Los aprendices señalados con una X son los que no presentaron actividades solicitadas y no la
subieron a la plataforma Territorium.

Nr Tipo Documento Apellidos Nombre Act 1 Act 2 Act 3 Act 4 Act 5 Act 6

1 TI 1139874265 ARCILA GUEVARA YURANI

2 TI 1139874294 BENJUMEA LONDOÑO MARIA JOSE

3 TI 1094890506 CALLEJAS MARTINEZ LUISA FERNANDA

4 TI 1091203122 CARRILLO ARIZA ANGELEEN

5 TI 1094906230 CASTAÑEDA BAQUERO LAURA XIMENA

6 TI 1094892832 CHILITO LEAL SARAI MICHEL

7 TI 1091884534 GOMEZ PARRA JESSIKA ALEJANDRA

8 TI 1090274908 HERNANDEZ BUSTAMANTE LISETH KATHERINE

9 TI 1125878286 LOPEZ RADA KEVIN SANTIAGO

10 TI 1024483357 MALDONADO MONTOYA BRANDON SMITH

11 TI 1010840748 MORA BRITO JOHAN DAVID

12 TI 1091202706 MORALES GIRALDO PABLO ANDRES

13 TI 1077437196 MORENO ROJAS LEIDY VANESA

14 TI 1075793074 PALENCIA RINCON DANNA ALEXANDRA X X X X X X

15 TI 1139874493 ROMERIN RUIZ SHELCY DANNIELA

16 TI 1092456509 SUAREZ SERNA MARIA DEL MAR X X X X X X

Nr Tipo Documento Apellidos Nombre Act 7 Act 8 Act 9 Act
10

Act
11

Act
12

1 TI 1139874265 ARCILA GUEVARA YURANI X X X

2 TI 1139874294 BENJUMEA LONDOÑO MARIA JOSE

3 TI 1094890506 CALLEJAS MARTINEZ LUISA FERNANDA

4 TI 1091203122 CARRILLO ARIZA ANGELEEN

5 TI 1094906230 CASTAÑEDA BAQUERO LAURA XIMENA

6 TI 1094892832 CHILITO LEAL SARAI MICHEL

7 TI 1091884534 GOMEZ PARRA JESSIKA ALEJANDRA

8 TI 1090274908 HERNANDEZ BUSTAMANTE LISETH KATHERINE

9 TI 1125878286 LOPEZ RADA KEVIN SANTIAGO

10 TI 1024483357 MALDONADO MONTOYA BRANDON SMITH

11 TI 1010840748 MORA BRITO JOHAN DAVID
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12 TI 1091202706 MORALES GIRALDO PABLO ANDRES X

13 TI 1077437196 MORENO ROJAS LEIDY VANESA

14 TI 1075793074 PALENCIA RINCON DANNA ALEXANDRA X X X X X X

15 TI 1139874493 ROMERIN RUIZ SHELCY DANNIELA X X X

16 TI 1092456509 SUAREZ SERNA MARIA DEL MAR X X X X X X

REGISTRO DE INASISTENCIAS GRADO 11A:
FEBRERO 13 A OCTUBRE 09 DE 2023

Tipo Documento Apellidos Nombre
Inasistencias
sin excusa

Inasistencias
con excusa

TI 1139874265 ARCILA GUEVARA YURANI    

TI 1139874294 BENJUMEA LONDOÑO MARIA JOSE  1  

TI 1094890506 CALLEJAS MARTINEZ LUISA FERNANDA 4  

TI 1091203122 CARRILLO ARIZA ANGELEEN 2  

TI 1094906230 CASTAÑEDA BAQUERO LAURA XIMENA 4  

TI 1094892832 CHILITO LEAL SARAI MICHEL    

TI 1091884534 GOMEZ PARRA JESSIKA ALEJANDRA 3  

TI 1090274908 HERNANDEZ BUSTAMANTE LISETH KATHERINE    

TI 1125878286 LOPEZ RADA KEVIN SANTIAGO 5  

TI 1024483357 MALDONADO MONTOYA BRANDON SMITH 1 1

TI 1010840748 MORA BRITO JOHAN DAVID    

TI 1091202706 MORALES GIRALDO PABLO ANDRES    

TI 1077437196 MORENO ROJAS LEIDY VANESA 2  

TI 1075793074 PALENCIA RINCON DANNA ALEXANDRA 5  

TI 1139874493 ROMERIN RUIZ SHELCY DANNIELA 1  

TI 1092456509 SUAREZ SERNA MARIA DEL MAR 12

Por último, es de anotar que cumplimento los lineamientos del SENA, se tiene presente el REGLAMENTO
DEL APRENDIZ, donde se resaltan los siguientes ítems que contiene este documento.

CAPÍTULO III. DEBERES Y PROHIBICIONES DEL APRENDIZ SENA.

Artículo 8. Deberes del aprendiz SENA: 6. Cumplir con todas las actividades formativas propias de su
proceso de aprendizaje según modalidad y del plan de mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y
productiva; presentando puntualmente según el cronograma del Programa, las actividades y evidencias de
aprendizaje establecidas para la ruta de aprendizaje.

Artículo 32. Medidas formativas Académicas: Son medidas adoptadas por el SENA de carácter pedagógico,
para garantizar el logro de los resultados de aprendizaje. Se adoptan con el fin de prevenir el abandono del
proceso formativo y para lograr avances académicos acordes con el desarrollo del programa de formación.
Son medidas formativas académicas las siguientes: 1. Llamado de atención verbal académico: El Aprendiz
puede recibir hasta dos (2) llamados de atención verbal por parte de los instructores integrantes del equipo
ejecutor, para alcanzar el resultado de aprendizaje. El segundo llamado de atención va acompañado de
recomendaciones académicas que deben ser acatadas de inmediato por el Aprendiz.

CAPÍTULO VI. FALTAS ACADÉMICAS Y DISCIPLINARIAS
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Plan de Mejoramiento: Es una medida formativa académica para garantizar el logro de los resultados (s) de
Aprendizaje que no fueron superado(s). Se traduce en un documento firmado por el o los Instructor (es), el
Aprendiz y el coordinador académico, que contiene el o los resultados de aprendizaje que no han sido
superados, las actividades de aprendizaje y las evidencias de conocimiento, desempeño y producto que
debe presentar el Aprendiz para evaluar el logro en unas fechas establecidas. Debe ejecutarse en las
fechas acordadas y dentro del término máximo de veinte (20) días calendario, contados a partir de la fecha
de suscripción del plan de mejoramiento.

Por último, se deja firmada ACTA - Planes de Mejoramientos donde se relacionan los Aprendizajes que no
fueron superados por los aprendices en este I y II Trimestre 2023, documento firmado por los aprendices de
la ficha de referencias, Coordinador Académico e Instructor SENA. Asimismo, el material de referencias
(soportes), instructivos, etc. para el desarrollo de las actividades se encuentran publicadas en la plataforma
Territorio SENA.

Parágrafo 3. Es responsabilidad del o del instructor(es) hacer acompañamiento al Aprendiz durante el
desarrollo de las actividades concertadas en el plan de Mejoramiento académico.

Parágrafo 4. El número máximo de planes de mejoramiento académico durante toda la etapa lectiva, es de
dos (2) relacionados con los resultados de aprendizaje no alcanzados; y para la etapa productiva, es de
uno (1).

Artículo 34. Medidas Sancionatorias.

Condicionamiento de Matrícula: Acto académico sancionatorio que se impone al Aprendiz que incurra en
una falta académica o disciplinaria, previo agotamiento del procedimiento establecido en este Reglamento.

a. Si el Aprendiz superó el Plan de Mejoramiento, recomendará a la Subdirección de Centro levantar el
condicionamiento de matrícula.
b. Si el Aprendiz no superó el Plan de Mejoramiento, el comité de evaluación y
seguimiento recomendará a la Subdirección de Centro la cancelación de matrícula.

CAPÍTULO VII. MEDIDAS FORMATIVAS Y SANCIONES

Plan de mejoramiento disciplinario: Es una medida disciplinaria concertada con el aprendiz para lograr
cambios de carácter comportamental, actitudinal o social que no fueron superados. Dicho plan se desarrolla
según lo establecido para los planes de mejoramiento académico, pero con fines disciplinarios.
Es responsabilidad del o los instructores y/o el profesional de Bienestar hacer acompañamiento al aprendiz
durante el desarrollo de las actividades concertadas en el plan de mejoramiento disciplinario.

Solicitud de certificar que estudiantes aprobaron las asignaturas transversales para grado 11 por
parte de institución educativa próximos a certificarse vigencia 2023.

El instructor comenta que para el mes de noviembre la institución educativa deberá certificar que
estudiantes aprobaron las asignaturas transversales asignadas para grado 11.

A continuación, se relacionan competencias y resultados de aprendizaje de asignaturas transversales.

PROGRAMA DE FORMACIÓN PLAN INSTITUCIÓN EDUCATIVA

Competencia Resultados de
aprendizaje

¿Está en
el

Currículo
de la IE?

Grad
o Área Asignatura

Horas -
resultado

de
GD-F-007 V04



aprendizaje
IESI NO

1. Aplicación de conocimientos
de las ciencias naturales de
acuerdo con situaciones del
contexto productivo y social.

48 horas

1. Aplicación de
conocimientos de las
ciencias naturales de
acuerdo

X   11

Ciencias
naturales y
educación
ambiental

Física 12

2. Organizar proceso
productivo de forma
ordenada y sistemática
según los cambios
físicos que ocurren en el
contexto.

X   10

Ciencias
naturales y
educación
ambiental

Física 12

3. Proponer acciones de
mejora en su contexto
de acuerdo con
principios físicos.

X   10

Ciencias
naturales y
educación
ambiental

Física 12

4. Interpretar los
cambios que se
presentan en los
cuerpos según los
principios y leyes.

X   11

Ciencias
naturales y
educación
ambiental

Física 12

2. Aplicar prácticas de protección
ambiental, seguridad y salud en

el
trabajo de acuerdo con las

políticas organizacionales y la
normatividad vigente.

48 horas

1. Interpretar los
problemas ambientales y
de SST teniendo en
cuenta los planes y
programas establecidos
por la organización y el
entorno social.

X   10

Ciencias
naturales y
educación
ambiental

Ecología y
competencia
investigativas

12

2. Reportar las
condiciones y actos que
afecten la protección del
medio ambiente y la
SST, de acuerdo con los
lineamientos
establecidos en el
contexto organizacional
y social.

X   10

Ciencias
naturales y
educación
ambiental

Ecología y
competencia
investigativas

12

3. Verificar las
condiciones ambientales
y de SST acorde con los
lineamientos
establecidos para el
área de desempeño
laboral.

X   11

Ciencias
naturales y
educación
ambiental

Ecología y
competencia
investigativas

12

4. Efectuar las acciones
para la prevención y
control de la
problemática ambiental y
de SST, teniendo en
cuenta los
procedimientos
establecidos por la
organización.

X   11

Ciencias
naturales y
educación
ambiental

Ecología y
competencia
investigativas

12

3. Desarrollar procesos de
comunicación eficaces y

efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social,

personal y productivo.
48 horas

1. Interpretar el sentido
de la comunicación
como medio de
expresión social,
cultural, laboral y
artística.

X   10 Lenguaje Español y
Literatura 12
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2. Aplicar acciones de
mejoramiento en el
desarrollo de procesos
comunicativos según
requerimientos del
contexto.

X   11 Lenguaje Español y
Literatura 12

3. Decodificar mensajes
comunicativos en
situaciones de la vida
social y laboral, teniendo
en cuenta el contexto de
la comunicación.

X   11 Lenguaje Español y
Literatura 12

4. Validar la importancia
de los procesos
comunicativos teniendo
en cuenta criterios de
lógica y racionalidad.

X   10 Lenguaje Español y
Literatura 12

4. Ejercer derechos
fundamentales del trabajo en el
marco de la constitución política

y los
conveniosinternacionales.48

horas

1. Reconocer el trabajo
como factor de movilidad
social y transformación
vital con referencia a la
fenomenología y a los
derechos fundamentales
en el trabajo.

X   10 Ciencias
Sociales

Competencias
Ciudadanas 12

2. Valorar la importancia
de la ciudadanía laboral
con base en el estudio
de los derechos
humanos y
fundamentales en el
trabajo.

X   10 Ciencias
Sociales

Competencias
Ciudadanas 12

3. Practicar los derechos
fundamentales en el
trabajo de acuerdo con
la constitución política y
los convenios
internacionales.

X   11 Ciencias
Sociales

Competencias
Ciudadanas 12

4. Participar en acciones
solidarias teniendo en
cuenta el ejercicio de los
derechos humanos, de
los pueblos y de la
naturaleza.

X   11 Ciencias
Sociales

Competencias
Ciudadanas 12

5. Enrique Low
Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo

con principios éticos
para la construcción de una

cultura de paz.
48 horas

1. Contribuir con el
fortalecimiento de la
cultura de paz a partir de
la dignidad humana y las
estrategias para la
transformación de
conflictos

X   10 Ciencias
Sociales

Ciencias
Sociales 12

2. Establecer relaciones
de crecimiento personal
y comunitario a partir del
bien común como aporte
para el desarrollo social.

X   10 Ciencias
Sociales

Ciencias
Sociales 12

GD-F-007 V04



3. Promover mi dignidad
y la del otro a partir de
los principios y valores
éticos como aporte en la
instauración de una
cultura de paz

X   11 Ciencias
Sociales

Ciencias
Sociales 12

4. Promover el uso
racional de los recursos
naturales a partir de
criterios de
sostenibilidad y
sustentabilidad ética y
normativa vigente

X   11 Ciencias
Sociales

Ciencias
Sociales 12

6. Generar hábitos saludables de
vida mediante la aplicación de

programas deactividad física en
los contextos productivos y

sociales. 48 horas

1. Implementar un plan
de ergonomía y pausas
activas según las
características de la
función productiva.

X   10 Educación
Física

Educación
Física 12

2. Practicar hábitos
saludables mediante la
aplicación de
fundamentos de
nutrición e higiene.

X   10 Educación
Física

Educación
Física 12

3. Desarrollar
habilidades
psicomotrices en el
contexto productivo y
social.

X   11 Educación
Física

Educación
Física 12

4. Ejecutar actividades
de acondicionamiento
físico orientadas hacia el
mejoramiento de la
condición física en los
contextos productivo y
social.

X   11 Educación
Física

Educación
Física 12

7. Gestionar procesos propios de
la cultura emprendedora y

empresarial de acuerdo con el
perfil

personal y los requerimientos de
los contextos productivo y social.

48 horas

1. Valorar la propuesta
de negocio conforme
con su estructura y
necesidades del sector
productivo y social.

X   10 Proyectos
Productivos

Proyectos
Productivos 12

2. Estructurar el plan de
negocio de acuerdo con
las características
empresariales y
tendencias de mercado.

X   11 Proyectos
Productivos

Proyectos
Productivos 12

3. Integrar elementos de
la cultura emprendedora
teniendo en cuenta el
perfil personal y el
contexto de desarrollo
social.

X   10 Proyectos
Productivos

Proyectos
Productivos 12

4. Caracterizar la idea
de negocio teniendo en
cuenta las
oportunidades y
necesidades del sector
productivo y social

X   11 Proyectos
Productivos

Proyectos
Productivos 12
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8. Interactuar en lengua inglesa
de forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales

según los criterios establecidos
por el marco común europeo de

referencia para las lenguas.
192 horas

1. Participar en
intercambios
conversacionales
básicos en forma oral y
escrita en inglés en
diferentes situaciones
sociales tanto en la
cotidianidad como en
experiencias pasadas.

X   10 Humanidades Inglés 32

2. Llevar a cabo
acciones de mejora
relacionadas con el
intercambio de
información básica en
inglés, sobre sí mismo,
otras personas, su
contexto inmediato, así
como de experiencias

X   10 Humanidades Inglés 32

3. Comprender
información básica oral y
escrita en inglés acerca
de sí mismo, de las
personas y de su
contexto inmediato en
realidades presentes e
historias de vida.

X   10 Humanidades Inglés 32

4. Describir a nivel
básico, de forma oral y
escrita en inglés
personas, situaciones y
lugares de acuerdo con
sus costumbres y
experiencias de vida.

X   11 Humanidades Inglés 32

5. Comunicarse de
manera sencilla en
inglés en forma oral y
escrita con un visitante o
colega en un contexto
laboral cotidiano.

X   11 Humanidades Inglés 32

6. Poner en práctica
vocabulario básico y
expresiones comunes de
su área ocupacional en
contextos específicos de
su trabajo por medio del
uso de frases sencillas
en forma oral y escrita.

X   11 Humanidades Inglés 32

9. Razonar cuantitativamente
frente a situaciones susceptibles

de ser abordadas de
maneramatemática en contextos

laborales, sociales y
personales.48 horas

1. Solucionar problemas
del entorno productivo y
social aplicando
principios matemáticos

X   10 Matemáticas Trigonometría
y Calculo 12

2. Identificar situaciones
problemáticas asociadas
a sus necesidades de
contexto aplicando
procedimientos
matemáticos.

X   10 Matemáticas Trigonometría
y Calculo 12
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3. Plantear problemas
aritméticos, geométricos
y métricos de acuerdo
con los contextos
productivo y social.

X   11 Matemáticas Trigonometría
y Calculo 12

4. Verificar los
resultados de los
procedimientos
matemáticos conforme
con los requerimientos
de los diferentes
contextos.

X   11 Matemáticas Trigonometría
y Calculo 12

10. Utilizar herramientas
informáticas de acuerdo con las

necesidades de manejo de
Información

48 horas

1. Implementar buenas
prácticas de uso, de
acuerdo con la
tecnología empleada.

X   10 Tecnología Informática 12

2. Usar herramientas tic,
de acuerdo con los
requerimientos,
manuales de
funcionamiento,
procedimientos y
estándares.

X  w 11 Tecnología Informática 12

3. Seleccionar
herramientas de
tecnologías de la
información y la
comunicación (tic), de
acuerdo con las
necesidades
identificadas.

X   10 Tecnología Informática 12

4. Verificar los
resultados obtenidos, de
acuerdo con los
requerimientos.

X   11 Tecnología Informática 12

Se informa sobre las competencias y resultados de aprendizaje correspondientes a homologar del
tecnólogo Análisis y Desarrollo De Software para aprendices que sean continuar con la cadena de
formación SENA en la vigencia 2024.

Código de la
competencia Nombre de la competencia Resultado de aprendizaje

Duración del
resultado de
aprendizaje

220501096
Desarrollar la solución de software de

acuerdo con el diseño y metodologías de
desarrollo.

02 construir la base de datos para el
software a partir del modelo de datos.

480
03 crear componentes front-end del
software de acuerdo con el diseño.

04 codificar el software de acuerdo con el
diseño establecido

220601501

Aplicar prácticas de protección ambiental,
seguridad y salud en el trabajo

de acuerdo con las políticas

01 analizar las estrategias para la
prevención y control de los impactos

ambientales y de los accidentes y
enfermedades laborales (atel) de acuerdo

con las políticas
organizacionales y el entorno social.

48
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02 implementar estrategias para el control
de los impactos ambientales y de los

accidentes y enfermedades de acuerdo
con los planes y programas establecidos

por la organización.

03 realizar seguimiento y acompañamiento
al desarrollo de los planes y programas

ambientales y SST, según el área de
desempeño.

04 proponer acciones de mejora para el
manejo ambiental y el control de la SST,
de acuerdo con estrategias de trabajo,

colaborativo, cooperativo y coordinado en
el contexto productivo y social.

240201524

Desarrollar procesos de comunicación
eficaces y efectivos, teniendo en Cuenta
situaciones de orden social, personal y

productivo.

01 analizar los componentes de la
comunicación según sus características,

intencionalidad
Y contexto.

48

02 argumentar en forma oral y escrita
atendiendo las exigencias y

particularidades de las Diversas
situaciones comunicativas mediante los

distintos sistemas de representación.

03 relacionar los procesos comunicativos
teniendo en cuenta criterios de lógica y

racionalidad.

04 establecer procesos de enriquecimiento
lexical y acciones de mejoramiento en el

desarrollo de procesos comunicativos
según requerimientos del contexto.

240201526

Enrique Low Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social de acuerdo

con principios éticos para la construcción
de una cultura de paz.

01 promover mi dignidad y la del otro a
partir de los principios y valores éticos
como aporte En la instauración de una

cultura de paz.

48

02 establecer relaciones de crecimiento
personal y comunitario a partir del bien
común Como aporte para el desarrollo

social.

03 promover el uso racional de los
recursos naturales a partir de criterios de
Sostenibilidad y sustentabilidad ética y

normativa vigente.

04 contribuir con el fortalecimiento de la
cultura de paz a partir de la dignidad

humana y las Estrategias para la
transformación de conflictos.

240202501

Interactuar en lengua inglesa de forma oral
y escrita dentro de contextos Sociales y

laborales según los criterios establecidos
por el marco común europeo de referencia

para las lenguas.

01 comprender información sobre
situaciones cotidianas y laborales actuales

y futuras a Través de interacciones
sociales de forma oral y escrita 192
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02 intercambiar opiniones sobre
situaciones cotidianas y laborales

actuales, pasadas y Futuras en contextos
sociales orales y escritos.

03 discutir sobre posibles soluciones a
problemas dentro de un rango variado de

contextos Sociales y laborales.

210201501
Ejercer derechos fundamentales del
trabajo en el marco de la constitución

política y los convenios internacionales

01- Reconocer el trabajo como factor de
movilidad social y transformación vital con

referencia a la fenomenología y a los
derechos fundamentales en el trabajo.

48

02- Valorar la importancia de la ciudadanía
laboral con base en el estudio de los

derechos humanos y fundamentales en el
trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales
en el trabajo de acuerdo con la

Constitución Política y los Convenios

04- Participar en acciones solidarias
teniendo en cuenta el ejercicio de los

derechos humanos, de los pueblos y de la
naturaleza.

240201530 Resultado de Aprendizaje de la Inducción

01 identificar la dinámica organizacional
del Sena y el rol de la formación

profesional Integral de acuerdo con su
proyecto de vida y el desarrollo profesional 48

220201501

Aplicación de conocimientos de las
ciencias naturales de acuerdo con

Situaciones del contexto productivo y
social.

01 identificar los principios y leyes de la
física en la solución de problemas de

acuerdo al Contexto productivo.

48

02 solucionar problemas asociados con el
sector productivo con base en los

principios y Leyes de la física.

03 verificar las transformaciones físicas de
la materia utilizando herramientas

04 proponer acciones de mejora en los
procesos productivos de acuerdo con los

principios leyes de la física.

220501046
Utilizar herramientas informáticas de

acuerdo con las necesidades de manejo
de información

01 alistar herramientas de tecnologías de
la información y la comunicación (tic), de

acuerdo Con las necesidades de
procesamiento de información y

comunicación.

48

02 aplicar funcionalidades de herramientas
y servicios tic, de acuerdo con manuales
de uso, Procedimientos establecidos y

buenas prácticas.

03 evaluar los resultados, de acuerdo con
los requerimientos.

04 optimizar los resultados, de acuerdo
con la verificación.
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TOTAL, DE HORAS RECONOCIDAS 1008

Se le solicita muy amablemente a la coordinadora Rosa María Castañeda el apoyo para hablarles a los
estudiantes de los grados 11 sobre la cadena de formación y los beneficios que obtendrán con esta
homologación de competencias y resultados de aprendizaje. De igual forma los instructores realizarán la
gestión con los aprendices interesados en ingresar a la tecnología con el siguiente formulario de
preinscripción:

Formulario Homologación Software 2023-2024:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdiw8aBy8p_6J00znhNpMOHFfnr5tjyEYWW-HcM0pYzS4avUg/viewform

PROPOSICIONES Y VARIOS

Con la coordinadora de articulación de la institución educativa Bosques de Pinares Rosa María Castañeda
Coby y los instructores SENA Carlos Alberto Ramírez y Carlos Alberto Wagner Restrepo concilian la fecha
y hora de la sustentación de proyecto el día 15 de noviembre a las 8:00 am, para los grados 11A y 11B. De
la misma manera se concertó para el 17 de noviembre se entrega del producto final y la institución
educativa hará entrega de la certificación de la aprobación de asignaturas de áreas transversales de los
grados 11 para proceder con la certificación SENA.

El instructor Carlos Alberto Ramirez Sabogal presenta las asistencias a la fecha de los aprendices y
resalta el compromiso que tienen en su gran mayoría con la formación SENA.

A continuación anexo asistencias a la fecha:

También el instructor el instructor Carlos Alberto Ramirez envía los correos pertinentes para la actualización
de datos personales de los aprendices: ANDERSON GAÑAN RUIZ Y SAMARA PRIETO RESTREPO los
cuales cambiaron de Tarjeta de Identidad a Cédula de Ciudadania.
Se comparte en el grupo de whatsapp el formulario que que les permite postularse al programa tecnológico
de programación de software (ADSO) vigencia 2024, se les da las indicaciones y se les hace la charla
motivacional de lo importante de seguir en cadena de formacion.
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La Instructora Laura Patricia Parra Correa da a conocer el avance y las novedades que se están realizando
y presentando con los aprendices del grado 10A-C, cómo se está desarrollando la formación del Técnico en
Programación de Software.

De igual manera se realiza el seguimiento de la Asistencia a la formación.

CONCLUSIONES
Se cumple con los objetivos propuestos para esta reunión ATP Acompañamiento Técnico Pedagógico:
Registro, ejecución Plan de Mejoramiento Académico y/o Plan de mejoramiento disciplinario por Aprendices
SENA - Técnico en Programación de Software. Articulación con la Media.
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COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Entrega de las Actividades del Plan de
Mejoramiento por aprendices SENA. Fichas del
Técnico en Programación de Software.

Enviar copia del Acta y actividades a desarrollar
por EMAIL de cada uno de los aprendices
mencionados en esta acta.

Reglamento del Aprendiz / Plan de Mejoramiento

Instructores SENA

Instructores SENA

Instructores SENA

24-10-2023

24-10-2023

24-10-2023
ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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ACTA No.07
NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: ATP Acompañamiento Técnico Pedagógico - Institución
educativa MARCO FIDEL SUAREZ

CIUDAD Y FECHA: 23 DE JULIO
DE 2023

HORA INICIO: 13:00 HORA FIN: 14:00

LUGAR Y/O ENLACE:
Oficina de coordinacion
academica de la institucion
educativa marco fidel suarez

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Quindio, Centro de comercio y turismo

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
➔ Informar cómo está avanzado la formación de los grados 10 y 11 en la institución educativa.
➔ Se presenta el listado de aprendices que asisten constantemente a formación SENA.
➔ Se solicita a la Institución educativa un listado con los aprendices que cumplieron con las

asignaciones transversales para su calificación SENA.
➔ establecer fecha de sustentación de proyectos productivos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:
➔ Informar sobre las fechas del inicio etapa práctica grado 10 y fechas para entrega de certificaciones

y documentación para la certificación para Técnico Programación de Software 2023.
➔ Informar a la institución educativa Marco Fidel Suarez el avance de los aprendices que van a

formación.
➔ Informar a la institución educativa Marco Fidel Suarez el estado y las consecuencias para los

aprendices que no asisten a formación SENA.
DESARROLLO DE LA REUNIÓN

Se inicia la reunión a las 13:00 hrs con el señor rector campo de la institución educativa marco
fidel suarez y los instructores Carlos Alberto Ramirez Sabogal y Sergio A Morales, informando
como va avanzando el programa de formación tecnico en programacion de software en los grados
10 y 11.
Se comenta sobre las inasistencias de aprendices durante el segundo periodo del presente año,
también se da a conocer cómo está avanzando el proyecto productivo que debe ser presentado
este año.

Los instructores Carlos Alberto Ramirez Sabogal y Sergio A. Morales comentan que se
encuentran muy preocupados por la inasistencia de los aprendices a formación, teniendo en
cuenta que los instructores SENA llegan muy puntuales a formación y ven a los aprendices salir a
sus casas. Pero al momento de iniciar formación algunos aprendices no regresan a formación o se
van a realizar otro tipo de actividades como entrenamientos y/o actividades distintas a formación
SENA.

Se informa que la institución educativa debe presentar la certificación de los aprendices que
cumplieron con todas las asignaciones transversales para el 10 de Noviembre de 2023, para
poder pasar a certificarlos siempre y cuando cumplan con todas las competencias del técnico en
programación de software. Se advierte que dicha certificación por parte del SENA será un poco
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más demorada, ya que se debe tener en cuenta que todas las instituciones educativas entran en
el mismo proceso, por eso se definen estas fechas.

El instructor Carlos Alberto Ramirez Sabogal habla sobre la fecha de sustentación de los
proyectos productivos los cuales quedan establecidos para el próximo 10 de noviembre de 2023.

Se anexa el listado de los aprendices que SI VAN A FORMACIÓN DE MANERA
CONSTANTE DEL MES DE FEBRERO A LA FECHA.
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CONCLUSIONES

Se cumple con los objetivos propuestos para esta reunión ATP Acompañamiento Técnico Pedagógico -
Etapa Productiva y Planeación. Institución Educativa Marco Fidel Suarez

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Medias pertinentes con los
aprendices grado 11 para
mejorar la asistencia a la
formación

Seguimiento a la “Planeación
de Etapa Productiva” de los
grados 10° y 11°.

Copia del acta al correo
electrónico y formatos
presentados en la reunión.

Rector institución educativa

Instructores SENA

23-10-2023

Periodo 2023

23-10-2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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